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Mobile Mindset

Zeit, Ort. Raum. Arbeit neu denken!

Der Arbeitsplatz der Zukunft ist digital, mobil und agil:

Dank innovativer Cloud-Lésungen und mobiler Endgerate
sind Mitarbeiter nicht langer an einen Arbeitsort gebunden.
Aber was mussen Arbeitgeber beachten, wenn sie mobiles
Arbeiten einfihren? Welche Kompetenzen brauchen

Mobile Worker?

Antworten auf diese Fragen bietet das Spotlight ,Mobile
Mindset” der PERSONAL2017 Nord mit Expertenvortragen,
Best-Practice-Beispielen und aktuellen Studienergebnissen.
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Eroffnungsdiskussion

* ,Mobile Mindset: Digitale Arbeitskultur leben!"”

Laptop, Tablet oder Smartphone, dazu Strom und In-
ternetzugang - Beschaftigte kénnen mit dieser Aus-
stattung heute arbeiten, wann und wo sie mdchten.
Soweit die Theorie, doch wie sieht es in der Praxis
aus? Trauen sich Arbeitgeber diese technischen Vor-
aussetzungen auch zu nutzen und eine wirklich neue,
digitale Arbeitskultur zu leben? Und wie finden das die
Beschaftigten: Wollen sie den Weg mitgehen und was
brauchen sie alles dafur?

Die Eroffnungsdiskussion der PERSONAL2017 Nord
bildet den Auftakt fir eine zweitagige Auseinanderset-

zung mit diesen Fragen. Anhand aktueller Ergebnisse
der Studie ,Mobile Work" gibt Prof. Dr. Jochen Prim-
per, Professor fur Wirtschafts- und Organisationspsy-
chologie an der Hochschule fir Technik und Wirtschaft
Berlin (HTW Berlin), spannende Impulse zum Status
quo. Gemeinsam mit Markus Kéhler, Personalchef von
Microsoft, und Nadja Mutterlein, HR Business Partner
bei Bosch, Digitale Nomadin und Grunderin von Re-
mote Talents, lotet er die Chancen und Risiken der
neuen Arbeitswelt aus.

Via Twitterwall haben Besucher die Moglichkeit, eige-
ne Fragen und Kommentare in die Diskussion einzu-
bringen.
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Prof. Dr. Jochen Priimper
Professor fur Wirtschafts- und
Organisationspsychologie, Hochschule
fur Technik und Wirtschaft Berlin

Fakten & Schwerpunkte

» - -NEHMEN SIE TEIL AM HR-EVENT NR. T IN NORDDEUTSCHLAND!
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Markus Kéhler
Senior HR Director for Microsoft Germany
and member of the Management Board
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Nadja Mutterlein
HR Business Partner,
Robert Bosch GmbH

tber 4.000 mehr als 275 tber 130
Fachbesucher Aussteller Vortrage
HR-Soft- Start-up Area Recruiting HR & LAW
: & Hardware
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Personalberatung &
-dienstleistung

Highlights & Networking
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25.04.2017-18:30 Uhr
www.hr-feierwerk.de

Weitere Informationen
finden Sie auf Seite 16.
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Die Newcomer der Branche

Neue Technologien, unkonventionelle Ideen und
agile Methoden - daflr steht die Grinderszene! In
der Start-up Area der PERSONAL Nord warten span-
nende neue Geschaftsideen auf Sie! Die Losungen
decken das gesamte Spektrum des Personalma-
nagements ab. Auf einer eigenen Stage kommen die
Entrepreneure zu Wort und prasentieren ihre Ge-
schaftsideen. Treffen Sie die Jungunternehmer und
lassen Sie sich von Ihren Konzepten Uberzeugen!

CorporateHealth P -

Mitarbeitergesundheit im Fokus

BGM-MalBnahmen zahlen sich aus: Die Gesundheit
und Motivation der Mitarbeiter steigt und damit
auch ihre Leistungsfahigkeit. Digitale Begleiter wie
etwa Apps oder Wearables machen gesundheitsfor-
dernde Angebote am Arbeitsplatz einfacher zugang-
lich. Der Sonderbereich Corporate Health verschafft
lhnen einen Uberblick tiber die neuesten Losungen.
In zahlreichen Programmpunkten erfahren Sie, wie
Sie ein nachhaltiges Gesundheitsmanagement ein-
fuhren kénnen.

Gemeinsam neue Ildeen entwickeln

Was funktioniert in der Praxis - was nicht? Spannen-
de Gesprache zu aktuellen Themen aus dem Perso-
naler-Alltag stehen am MeetingPoint auf der Agen-
da! Unter professioneller Moderation entwickeln Sie
gemeinsam mit Fachkollegen in entspannter Work-
shop-Atmosphare neue Ideen und Impulse. Das Be-
sondere: Die Fragestellungen werden nicht vorge-
geben. Ausgangspunkt der Diskussionen ist immer
eine konkrete Frage- oder Themenstellung - mitge-
bracht aus Ihrem Berufsalltag.

Corporate Learning & Working -+« «««« -+

Die Zukunft des Lernens

Die Megatrends Digitalisierung und Globalisierung
sorgen auch im Weiterbildungsbereich fur massive
Veranderungen. Flexibel, selbstverantwortlich, di-
rekt am eigenen Arbeitsplatz - so bilden sich immer
mehr Mitarbeiter heute weiter. Die aktuellen Trends
in Weiterbildung und Personalentwicklung greift die
PERSONAL Nord in zwei neuen Vortragsstrangen auf,
die sich um die aktuellen Trends in Weiterbildung
und Personalentwicklung fur die digitale Arbeitswelt
drehen.
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Neues Jahr, neues Arbeitsrecht

Was muss ab diesem Jahr bei krankheitsbedingten
Kindigungen beachtet werden? Welche Fallstricke
gibt es beim Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment? Im Sonderbereich HR & LAW stehen lhnen
die Experten zur Seite und decken Denkfehler auf!
In eineinhalbstiindigen Sessions erfahren Sie alles zu
den aktuellen Anderungen im Arbeitsrecht. Bringen
Sie Ihr Wissen auf den neuesten Stand und lassen Sie
sich von Spezialisten und Rechtsanwalten individuell
beraten!

HR-RoundTable sececeevevecececccaes . (N

Von Personalern fiir Personaler

Aktuelle Themen im Personalmanagement, branchen-
Ubergreifendes Know-how und das Netzwerken unter
Kollegen stehen beim HR-RoundTable im Mittelpunkt.
Die grol3e Bandbreite an Themenschwerpunkten halt
fur jeden etwas bereit! Fur ausreichend Gesprachs-
stoff sorgen spannende Vortrage von HR-Experten
aus Unternehmen wie European Bank for Financial
Services GmbH, Gesellschaft fur Managementbera-
tung + Outplacement mbH, Dwellworks GmbH, Lea-
dership Institut GmbH und PensionCapital GmbH.

Weitere Infos unter: www.personal-nord.com




Keynote Speaker
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Fabian Dittrich
Mobile Thinker, World Traveller und Grunder der ersten ,Nomad Company*
25.04.2017 - 11:00-12:00 Uhr - Eventforum

| “Work is not a place anymore” - Was wir von einer nomadischen Firma lernen kénnen

Mit Helpando griindete Fabian die erste ,Nomad Company*, die er von unterwegs fihrt - zu-
nachst aus einem Land Rover. In seinem Keynote-Vortrag berichtet der Remote-Work-Vorden-
ker von seinen Reisen und von ,Start-up Diaries”, den Arbeitsgeschichten von Griindern, die er
dabei gesammelt hat. Seine Botschaft ,work is not a place anymore” macht er mit Praxisbeispie-
len aus anderen Unternehmen deutlich.

Bettina Lentz | prisentiert von HR-RoundTable
Leiterin des Personalamts der Freien und Hansestadt Hamburg
25.04.2017 - 15:30-16:15 Uhr - Eventforum

Smart City - Smart People

Hamburg mochte die Anliegen der Burgerinnen und Burger sowie die der Unternehmen
moglichst proaktiv und antragslos erledigen. Was heif3t das fur die Personalstrategie, die
Einstellungspolitik, die Personalentwicklung und die FUhrungskrafteentwicklung? Neue
Fehlerkultur, Fihrung auf Augenhéhe und mobiles Arbeiten - Bettina Lentz berichtet, wo-
hin sich die Arbeitswelt einer Smart City Hamburg bewegt.

Michael Ehlers | prasentiert von Speakers Excellence
Rhetorik- und Managementtrainer, Institut Michael Ehlers GmbH
26.04.2017 - 09:30-10:00 Uhr - Eventforum

Wie wir zukiinftig leben, lieben und einkaufen werden

Mit seinem Vortrag katapultiert Michael Ehlers die Zuhdrer direkt ins Big-Data-Zeitalter!
Anschaulich beleuchtet er die Zukunft und entfuhrt die Besucher auf eine Reise durch
die Welt der Daten. Der Rhetorik-Trainer bringt komplexe Inhalte verstandlich und mit
viel Humor auf den Punkt. In pragnanten Beispielen erklart er, wie sich unsere Art zu
leben verandert und welche Gefahren die Digitalisierung birgt.

Alexandra Heinrichs
Vice President HR D-A-CH von Unilever
26.04.2017 - 10:15-11:00 Uhr - Eventforum

Individuell statt universell: Erfolgsstrategien fur Mobile Work

Mobile Work kann nur erfolgreich sein, wenn Arbeitgeber eine nutzerfreundliche Infra-
struktur, Wege der Vernetzung und Kollaboration sowie neue strategische Elemente fur
Kultur, Organisation und Fihrung berlcksichtigen. Alexandra Heinrichs, HR-Geschafts-
fUhrerin von Unilever D-A-CH, berichtet von ihren Erfahrungen im internationalen Um-
feld und gibt viele Denkanst6Re fur HR-Professionals.

Dietmar Dahmen | prasentiert von Speakers Excellence
Chief Innovation Officer bei , ecx.io”
26.04.2017 - 15:45-16:30 Uhr - Eventforum

Von Smart Living bis Smart Mobility

Die Hyper-Vernetzung von Menschen, Maschinen und Systemen rast auf uns zu. Tech-
nik treibt den Wandel an, aber sie einfach nur zu adaptieren ist zu wenig. Gute (Wirt-
schafts-) Kapitane bekampfen die Wellen nicht. Sie reiten die Tsunami der Innovation
und setzen neue, visionare Ziele. In seinem Vortrag rockt Dietmar Dahmen die Zuhoérer
durch die Welt des vernetzen Lebens - von den Anderungen daheim bis zum vernetzen
Verkehrssystem der Zukunft.

© C. Stamov-RoRnagel

© H. Arnold

© R. Straub

© F. Pfluegl

Keynote Speaker Corporate Learning and Working

Prof. Dr. Christian Stamov-Rof3nagel
Professor fur Organisationspsychologie, Jacobs University Bremen
25.04.2017 - 09:30-10:00 Uhr - Start-up Stage

Alter - und cooler. Wie Beschiftigte 40+ im Digitalhype erfolgreich bleiben
Die Digitalisierung wird fur Beschaftigte 40+ oft als Herausforderung gesehen - und
wird dadurch zum Damoklesschwert. Nachhaltig ,mitnehmen” kann diese Gruppe
aber nur, wer sich nicht vom Digitalhype verwirren lasst. Hier lernen Sie, welche Anfor-
derungen die Digitalisierung an Beschaftigte 40+ stellt und wie Sie aus diesen Erkennt-
nissen hilfreiche Werkzeuge der Unterstitzung entwickeln kénnen.

Hermann Arnold
Mitgrander, aktiver Ermutiger und Verwaltungsratsprasident, Haufe-umantis
26.04.2017 - 14:00-14:30 Uhr - Start-up Stage

Wer flihrt wen in (die) Zukunft

Noch nie in der Geschichte der Wirtschaft war die Diskrepanz so gro3: Auf der einen
Seite erfolgen Innovationen auBerhalb von Unternehmen mit atemberaubender
Geschwindigkeit und Taktfrequenz. Dem ge%enuber stehen erschreckend wenige
Innovationen innerhalb von Unternehmen bezliglich Organisation und Fihrung.
Wir missen mutiger werden und umdenken. In Zukunft gilt: Jeder muss fuhren.
Und jeder muss folgen. Und jeder muss wissen, wann was angebracht ist.

Matching-Technologien bei der Personalauswahl - Was sie leisten
kénnen und was nicht

Reiner Straub | prasentiert von personalmagazin
Herausgeber Personalmagazin und haufe.de, Haufe-Lexware GmbH & Co. KG
26.04.2017 - 11:15-12:00 Uhr - Eventforum

In der Personalauswahl werden zunehmend Roboter eingesetzt. Die Entwickler
dieser Matching-Technologien versprechen, dass Stellenbesetzunﬁen Uber Algo-
rithmen effizienter und besser werden. Dabei wird nicht nur die fachliche, sondern
auch die persénliche Eignung fur Jobs gepruft. Wie gut sind diese Verfahren? Ist der
Einsatz sinnvoll? Wo ist Vorsicht geboten?

Digital HR im Dialog - Ergebnisse Metastudie und Handlungsbedarf

Winfried Felser | prasentiert von Competence Site - NetSkill Solutions GmbH
Geschaftsfuhrer Competence Site - NetSkill Solutions GmbH
26.04.2017- 14:40-15:25 Uhr - Praxisforum 2

Arbeit 4.0, neue Lernkultur, vernetzte Zusammenarbeit und Performancesteige-
rung in HR - diese Themen sind nicht mehr wegzudenken. Nach Jahren der Diskus-
sion um die Rolle von HR verandert die Digitalisierung den Kontext fundamental. In
einer Metastudie hat die Zukunftsinitiative Personal Studien zu Digital HR verdich-
tet, Handlungsbedarf und -empfehlungen abgeleitet. Praxissupport bieten Hilfe
Kits und Benchmarking-Tools.

Weitere Infos unter: www.personal-nord.com




Programm 25.04.2017 9:30 Uhr - 13:30 Uhr 13:30 Uhr - 17:30 Uhr Programm 25.04.2017

9:30 B — 9:30 13:30 — — . — —13:30
. Wolfgang Brénauer, .
Messbares Recruiting - mehr Digitalisi Allianz Deutschland AG Jorg Wachsmuth,
Transparenz in der Personal- _ REEElEE g e-doceo Deutschland
945 Messeersffnung: i || Wie Lernen gelingen kann | o el ~ MarcoJansen, KWP team HR GmbH 1345
»Mobile Mindset: Daniel Wahlen Heiko Miedlich, Mobil im Kopf, agil im Handeln:
Digitale Arbeitskultur leben!” ! WBS TRAINING AG Zusammenarbeit neu entdecken
Indeed Deutschland GmbH ie Si ; BGM 4.0: Wie die Vernetzung von
: Prof. Dr. Jochen Priimper, _ _ mit Prof. Dr. Stephan Fischer, _ Wie Sie HR zum Treiber der on-und OfflinemaBnahmegn in _
10:00 Hochschule fiir Techpik und Wirt- 10:00 14:00 = pjrektor Institut fur Personalfor- — Digitalen Transformation machen — der Praxis funktioniert = 14:00
schaft Berlin'(HTW Berlin) schung, Hochschule Pforzheim Bernhard Munster, o
Mar s kahler i und Unternehmensvertretern Haufe-Lexware GmbH & Co. KG Harald Holzer &Dr. Oliver-Timo Henfler
10:15 Microsoft Deutschland GmbH i Id.entlty:" . . Die Markenbot§chafter- —10:15 1415 — —] — vitaliberty GmbH — 1415
R . Gestalten Sie die Persénlichkeit Liige - oder das Firmenlogo @ @ @
Nadja Mutterlein, lhrer Personalarbeit am Hemdkragen
Robert Bosch GmbH ) I
0:30 Hendrik Kellermeyer, Benjamin Schulz, ) ) :
[ perbit Software GmbH | Ben Schulz + Friends GmbH —10:30 14:30 — 14:30
10:45 10:45 14:45 — — — AL — 14:45
Wie Chatbots und KI Mobile . . . Das unggnutzte ezl q
Worker untaii:t o0 Zeit fiir Change: Wie professionelle Personalarbeit
Wie werden digitale BGF-MaRnah- i B Digitale HR-Prozesse einfach die Wettbewerbsfahigkeit von
11:00 — — Bewerbermanagement-Systeme ~—— men nachhaltig und erfolgreich? —11:00 LERSOEST M; QEOP aCITdthgLOB A machen | KMU sichert .
mit Mehrwertfunktionen? Lukas Ammann, Sl & Frank Ruttger, Christoph Buluschek & Josef Hofstetter,
Oliver Blind-Galties, dacadoo AG IQDoQ GmbH Agenda Informationssysteme
11:15 — “work is not a place anymore”- —— MHM HR// MHM-Systemhaus GmbH — @ @ —1115 15115 — L] @ - GmbH & Co. KG — 1515
Was wir von einer nomadischen
Firma lernen kdnnen
11:30 — Fabian Dittrich, — — —11:30 15:30 — 15:30
Mobile Thinker, World Traveller Fihrung 4.0:
und Grundecr der ers"t’en ~Nomad Fﬁhrungs!(Pmpeten.zen fir . _ _ Recruiting Insights 2017 - Konflikte noch besser und
11:45 — ompany | mehr Agilitit entwickeln || Einsparungspotentialebei 1745 15:45 —  Smart City - Smart People ~ ——  der digitale Kénigswegzum  — effizienter 16sen —15:45
Dieter Kannenberg, Mitarbeiterentsendungen BettinasLali Kandidaten ll;)?sgnz?fl(; Media;ionsreclht _giltt .
; ; ab 1.9. - was Personaler je
flow consulting GmbH Omer Dotou, Leiterin des Personalamts der Helena Kortmann, . un‘:ivkénnen sollte:1 z
(o Falk Petersdorf, || BDAE GRUPPE —12:00 16:00 — Freienund Hansestadt Hamburg ___ StepStone Deutschland GmbH _ C 1600
Xylem Water Solutions ’ ’ Anita von Hertel, 3
@ @ @ Akademie von Hertel GmbH & Co. KG
12:15 =— —12:15 16:15 — 16:15
Vom Papier zur digitalen
12: — —12: : Auswertung - Befragungen — . . — 16
2:30 Aufwand, Umsetzung und Pimp my BGM: Mit digitalen Lo- 1230 16:30 und Priifungen automatisiert Aktiv werden - Gesund bleiben 1630
Nutzen von Firmenfitness- sungen das BGM optimieren und durchfiihren Mailyn Kréger,
rogrammen Zielgruppen erreichen i RehaCentrum Hamburg
12:45 prog || Kristin Hunsicker & Oliver Waller —12:45 16:45 Alexander Grujic, | — 1645
’ Ralph Blome, Deutsche Hochschule fur Prévention und ’ ’ Electric Paper Evaluationssysteme @ @ :
qualitrain Firmenfitness Gesundheitsmanagement GmbH =~
@ @ Erfahren Sie mehr zur
13:00 — —13:00 17:00 Programmiibersicht unter: —_ s s —17:00
Mobil im Kopf, agil im Handeln: 5 I ; Modernes Recruiting mit SAP VUKA, Agilitat & DlgltaI|5|erung
Zusammenarbeit neu entdecken www.personai-nord.com E-Recruiting on-premise - (k)ein - Unternehmensfiihrung als
y - Widerspruch?! Getriebene oder Gestaltende
13:15 —  mit Prof. Dr. Stephan Fischer, . 1315 1715 , i - = - wie geht das? —17:15
Direktor Institut fir Personalfor- iital . in wichti Guido Wienberg, i3 MYrdal
schung, Hochschule Pforzheim . Digital Learning - Ein wichtiger CONET Business Consultants GmbH Anja Myrdal, _
und URCEETEL oM ctern Wenn Self-Service Spal macht Bestandteil der Digitalen Trans- Deutscher Verband fur Neuro-Lin-
13:30 — . || formation! —13:30 17:30 guistisches Programmieren 17:30

Die Legende finden Sie auf S. 9.
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Eventforum Praxisforum 1

9:308=

9:45 —

10:00

10:15

10:30

10:45

11:00

11:15

11:30

11:45

12:00

12:15

12:30

12:45

13:00

13:15

13:30

Wie wir zukuinftig leben, lieben
und einkaufen werden
Michael Ehlers,

Rhetorik- und Managementtrainer,
Institut Michael Ehlers GmbH

Individuell statt universell:
Erfolgsstrategien fur Mobile Work
Alexandra Heinrichs,

Vice President HR D-A-CH von
Unilever

Matching-Technologien bei der
Personalauswahl -

Was sie leisten kénnen und was nicht

Reiner Straub,
Haufe-Lexware GmbH & Co. KG
Prof. Dr. Uwe Kanning,
Hochschule Osnabrick
Dr. Jost Schatzmann, XING
Robin Sudermann, Talentsconnect

Betriebssport als Bestandteil der
betrieblichen Gesundheitsférderung
in KMU"s

—— Bernd Meyer, BSV Betriebssportverband

Hamburg e.V.

(@)
8

Wo bleiben nur die BGM-
Teilnehmer? Wie Sie die
Digitalisierung erfolgreich zur
Aktivierung nutzen
Philippe Bopp, machtfit GmbH
(@)

\&/

9:30 Uhr - 13:30 Uhr

Praxisforum 2

Wissenschaftliche Qualifizierung als
strategisches Instrument zur Personal-
entwicklung

Norina Wolf & Mario Ganz, =
Distance and Independent Studies
Center (DISC), TU Kaiserslautern

7
N

Virtuelle Teams: Das Geheimnis
vertrauensvoller Zusammenarbeit
im globalen Umfeld

Sylvia Van Ziegert,
Berlitz Deutschland GmbH
(@)
\ "/

Fishbowl: Arbeiten in virtuellen
Organisationen

Sven Franke,
CO:X

Uwe Libbermann,
Premium Cola

Die Kunst der digitalen Weisheit
- Dos und Dont's in der virtuellen
Kommunikation

Alexa Ahmad,
pme Familienservice GmbH

O\
(@)

Der Einfluss der Digitalisierung
auf die Personalbeschaffung

Stefan Scheller,
DATEV eG

")

P
‘\',

Mit einer App optimal vernetzt -
Mitarbeiter, Personalabteilung,
Lohn-/Gehaltsabrechnung und BPO
Dienstleister

Florian Lauck-Wunderlich,
VRG HR GmbH

(=)

Wo fuhrt Fiihrung hin? Gesund
in und fur die Zukunft!

Kopf oder Bauch? - Wie eine leich-
tere Entscheidung gelingt
Dr. Jana Volkel-Kitzmann,
Management-Institut
Dr.A. Kitzmann

()
\?/

Gesund fiihren in
Verdnderungsprozessen

Frank Fiedler,

Motio Verbund GmbH
c/o. Motio GmbH Hamburg
(@)

\&/

,Digital everything'- analoge
Menschen als schlechte
Roboter oder Gestalter in einer
komplexen Welt?

Johannes Schley,
|OS Prof. Schley & Partner GmbH

Was das Business vom Theater
lernen kann - Arbeiten in steter
Veranderung

— 9:30

9:45

10:00

—10:15

—10:30

10:45

—11:00

—11:15

—11:30

—11:45

—12:00

—12:15

—12:30

—12:45

—13:00

—13:15

—13:30

13:30

13:45

14:00

14:15

14:30

14:45

15:00

15:15

15:30

15:45

16:00

16:15

16:30

16:45

17:00

17:15

17:30

13:30 Uhr - 17:30 Uhr

Eventforum Praxisforum 1

Programm 26.04.2017

Praxisforum 2

i Rocs: W T Silke Kleinschmidt, | Thorsten Brand B
Fishbowl: Arbeiten in virtuellen Team Gesundheit GmbH Steife Bri | o
Organisationen 72N o teife Brise - Improvisation,
(@) (@) Theater, Konzepte
n _— — - —13:45
Personalmanagement 4.0 mit
N . #HelloTalents -
— — hyperspace Dimensions — . N — 14:00
ypersp Finden und Binden von
Pionierarbeit: hRaIf Guttmanr;), Potenzialtragern
Digitale Arbeitskultur durch el el Stefan Haussermann,
= remote work (er)leben [~ (e ;\ | cut-e GmbH — 14:15
g . 1 \_/
Nadja Mtterlein,
HR Business Partnerin bei Robert
= Bosch GmbH, digitale Noma- 14:30
din und Grinderin von Remote
Talents
Digital HR im Dialog - Ergebnisse
— | Metastudie und Handlungsbedarf ~ — 14:45
Winfried Felser,Competence Site -
Let s talk about change, baby NetSkill Solutions GmbH
. . Hendrik Kellermeyer,
llja Grzeskowitz, || perbit Software GmbH —15:00
Gabal Verlag GmbH Udo Hartenstein, ;
) ) d.vinci HR-Systems GmbH
"/”I\“ () Christian Seifert,
NN HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG 1515
15:30
Corporate Volunteering -
— — CSR-Spielerei oder echter Unter- 15:45
nehmens-Nutzen?
Helene Prolf3,
| Von Smart Living Stiftung managerohnegrenzen 16:00
bis Smart mobilty () :
Dietmar Dahmen, —
Chief Innovation Officer
- bei, ecx.io” 16:15
Dienstrader zur attraktiven
- —_ und nachhaltigen 16:30
Mitarbeitermotivation
Raimund Lietmann, JobRad
(eine Marke der LeaseRad GmbH) 16:45
@) @) '
N AN/
17:00
Legende:
Keynotes @ Podiumsdiskussion Q Corporate Health F Spotlight:
Mobile 17:15
Buchsiani Mindset
@ Austausch @ Aperé uchsignierung
17:30

Weitere Infos unter: www.personal-nord.com
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adata Software GmbH

addisca gGmbH

AGA Unternehmensverband

Agenda Informationssysteme GmbH & Co. KG
AGIL Software GmbH

AIDA ORGA GmbH

Akademie von Hertel

Aktionsprogramm ,Perspektive Wiedereinstieg"”
aktiVital GmbH

alwart+team

Anwaltskanzlei Dr. Schreiner + Partner GbR
AOK Rheinland/Hamburg - Die Gesundheitskasse
Arbeit und Arbeitsrecht /HUSS-MEDIEN GmbH
ARBEIT UND MEHR GmbH

askDANTE Zeiterfassung & Schichtplan
Avendoo® Lernwelt (Magh und Boppert GmbH)
AZS System AG

beCEOQ!

BUSINESSBIKE leasing

Balfanz Unternehmensentwicklung
Barbara Messer GmbH

BDAE GRUPPE

Verlag C.H.Beck oHG

Berlitz Deutschland GmbH
Berufsverband der Yogalehrenden in
Deutschland e.V. (BDY)
bikeleasing-Service

BIOBOB GbR

BirdieMatch GmbH

BSS Business Solutions for Services Hamburg
BSV Betriebssportverband Hamburg e.V.
buchkontext
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Concludis GmbH

CONET Business Consultants GmbH

Carl Duisberg Centren gGmbH

Corporate Health Netzwerk

Club Professioneller Trainer (CPT) c/o
expertsdevents - eine Marke der HTMS GmbH
COATRAIN GmbH

COMPU-ORGA GmbH

Consensa Projektberatung

Corrente AG
CSS AG
cut-e GmbH

dacadoo AG

DATEV eG

dehner academy GmbH

Deutsche Hochschule fur Pravention und
Gesundheitsmanagement

Deutscher Pflegering // Firmenservice Eldercare
Distance and Independent Studies Center (DISC)
Technische Universitat Kaiserslautern

DS Media Team GmbH

dvct - Deutscher Verband fur Coaching und
Training e.V.

DVNLP Deutscher Verband fur
Neuro-Linguistisches Programmieren
Dwellworks

EMPA | TRAIN

ebase GmbH

ELBCAMPUS / Handwerkskammer Hamburg
Electric Paper Evaluationssysteme GmbH
EliteFuture

Elsa Brandstréom Haus im DRK e.V.
eRecruiter GmbH

EXEO GmbH

explainity GmbH

Exzellente Lernorte

Fapool.de - Das Facharbeiter & Fachkrafte Portal
FAVOX GmbH

FIRMENFITNESS FRANKE

Firstbird GmbH

FitGutSchein.de

flow consulting GmbH

foresMind® AG

FranklinCovey Leadership Institut GmbH
FRIEDERBARTH Trainingsinstitut - Spezialist fur
Seminare und Coachings im Vertriebsbereich
Frischkopf

FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH
Fruitful Office

DRI ¢

Grone Wirtschaftsakademie GmbH

Gabal Verlag GmbH

GermanPersonnel e-search GmbH

GFOS mbH

gmo Gesellschaft fir Managementberatung +
Outplacement mbH

GRUN Software AG

HORIZON

Hugo Hamann GmbH & Co. KG
hyperspace GmbH

Hanako GmbH

HANSALOG GmbH & Co. KG

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Haufe-Lexware GmbH & Co. KG
Haufe-umantis AG

Heigel GmbH

Hermannsen-Concept Seminare fur
Kommunikation und Fihrung, Coaching
HEUREKA SEMINARE

Historisches Herrenkrug Parkhotel
HKBIS Handelskammer Bildungs-Service gGmbH
Hotel Camp Reinsehlen

HR-RoundTable /

HR Informationssysteme GmbH & Co. KG
HRM Research Insititute GmbH
HRworks GmbH

HR4YOU AG

HUMANOO

IBB Business Akademie

Imasol GmbH

Indeed Deutschland GmbH

INFO GmbH - Institut fur Organisationen
inlingua Hamburg

INNOVARTIS GmbH

Institut fUr Betriebliche
Gesundheitsforderung BGF GmbH
Institut Synergie GmbH

Institute of Microtraining®
Personalentwicklung GmbH
Interessensvertretung 50Plus e.V.
Interflex Datensysteme GmbH
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Aussteller

10S Prof. Schley & Partner GmbH
IQDoQ GmbH
ISGUS GmbH

javiis Engineering GmbH
Jobs-Kompakt NORD

Katrin Rehders

KERN AG Training & Co. KG
koviko

Kulturformer

KWP Professional Services GmbH
KWP team HR GmbH

LANDWEHR Computer und Software GmbH
JobRad (eine Marke der LeaseRad GmbH)
LernFilme.tv

Liscia Consulting GbR

Lunchio GmbH

MicroStar Software GmbH

machtfit GmbH

Management-Institut Dr. A. Kitzmann
Markus Jotzo Leadership Development
MEDISinn AG

Mex IT GmbH

MHM HR // MHM-Systemhaus GmbH
Mimeo GmbH

MISSION POSSIBLE!?

MitMensch! Training Coaching
Management GmbH

M2M Consulting GmbH & Co. KG
mobileJob.com

MobileXpense S.A. German Branch
Motio Verbund GmbH c/o0. Motio GmbH Hamburg

NOLIS GmbH
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Aussteller
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Online-Karrieretag GmbH
Orbitak Roth Institut

P3 Training

PAS

PensionCapital GmbH

perbit Software GmbH

Persis GmbH

persolog GmbH

50Plus Services GmbH/Bundesverband
Initiative 50Plus e.V.

pme Familienservice GmbH
Prescreen E-Recruiting

Prevolution GmbH & Co.KG

Prosoft EDV-Lésungen GmbH & Co. KG

qualitrain Firmenfitness GmbH

rocon GmbH

RehaCentrum Hamburg

rexx systems GmbH

riebeaux Training & Coaching UG

RMP Germany GmbH

RZV - Rechenzentrum Volmarstein GmbH

Schaffer Poeschel Verlag flr Wirtschaft,
Steuern, Recht GmbH

Scharlatan Theater GbR

Ben Schulz + Friends GmbH
seminarschauspieler.de

c/o Institut Synergie GmbH

Steife Brise - Improvisation, Theater, Konzepte
StepStone Deutschland GmbH

Stiftung managerohnegrenzen gGmbH

Talentsoft GmbH
Team Gesundheit GmbH

timeloop

tisoware® Gesellschaft fur Zeitwirtschaft mbH
TOP 250 Germany - Die besten Tagungshotels in
Deutschland

Trainlevel

Sven Vogt Change Beratung & Training
Vangard

Veraenderungskraft

vitacare GmbH

vitaliberty GmbH

VRG HR GmbH

WEBCAMPUS

WBS TRAINING AG

wirtschaft + weiterbildungaft

WTS AG Steuerberatungsgesellschaft

Zentralstelle des Deutschen Ubungsfirmen
Rings Bfz-Essen GmbH

Partner

a & ¢ Druck und Verlag GmbH

audimax MEDIEN GmbH

AVR Agentur fur Werbung und Produktion GmbH
B4Bmedia.net AG

Chefblro Media Verlag

Competence Site - NetSkill Solutions GmbH

DUKE Communications GmbH

freelancermap GmbH ©

Gesundheit und Management

GLC Glucksburg Consulting AG

Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG

IDG Business Media GmbH

Journal of Personnel Psychology / Hogrefe Publishing GmbH
Kundendienst-Verband Deutschland e.V. KVD

MarkIT Communication GmbH

PERSONALintern Certo GmbH Verlag und Medienberatung
TAM-edition Verlag

Weimer Media Group GmbH

Weimer Media Group GmbH

Wirtschaftspsychologie aktuell / Deutscher Psychologen
Verlag

N
N
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Training in Aktion erleben

Trainer gibt es viele - aber wer tuberzeugt Sie?
Lernen Sie verschiedene Trainer und Coaches auf der PERSONAL Nord persénlich kennen! Auf
der Aktionsflache Training kdnnen Sie Bausteine aus Seminar- und Workshop-Angeboten live
erleben. Testen Sie neue Methoden und motivierende Angebote fur die Personalentwicklung!

~—— -Anzeige-

. addisca gemeinnutzige GmbH

. Barbara Messer GmbH

. foresMind AG

« Hermannsen-Concept Seminare

o INFO GmbH - Institut fur Organisationen .

. Katrin Rehders
o riebeaux Training & Coaching UG

« Sven Vogt Change Beratung & Training .

Aktionsflache Training 1| Aussteller Aktionsflache Training 2 | Aussteller

. alwart+team

« dehner academy GmbH

. Consensa Projektberatung

. Firmenfitness Franke

Frischkopf

o  KULTURformer
.  Markus Jotzo Leadership Development

Veraenderungskraft

HRM Research Institute: Personaler erfolgreich machen
Die HRM Research Institute GmbH steht fiir Netzwerkarbeit, Kontaktpflege und HR-Branchen-Know-how fiir Personaler im DACH-Raum.

Mit unseren landerspezifischen Netzwerk- und Wissen-
sportalen HRM.de, HRM.at und HRM.ch vernetzen wir
DACH-weit knapp 40.000 Personalverantwortliche und
HR-Dienstleister. Unser fachspezifisches Angebot um-
fasst alleine in Deutschland 16 Online-Newsletter zu
HR-Schwerpunktthemen und HR-Recht. AuRerdem geben
wir Osterreichs HR-Premium-Zeitschrift ,personal mana-
ger" heraus. Auf 21 spezialisierten Jobboards helfen wir
Personalern, die passenden Talente zu finden.

2017 ist ein Grund zum Feiern:

In Kirze geht die Online-Weiterbildung www.digital-rec-
ruiter.pro an den Start. Mit dabei sind Experten, die seit
vielen Jahren moderne HR-Arbeit pragen. So geben unter
anderem Barbara Braehmer, Birger Meier und Christoph
Athanas ihr Wissen als Tutoren preis. Wir zeigen an un-
serem Stand, wie |hnen die Online-Fortbildung im Be-
rufsalltag behilflich sein kann.

Und wir haben gleich zwei Jubilden zu verzeichnen: Die
Idee des HRM Research Institutes aus 2007 als ,Social-Me-
dia-Neuheit” ein Netzwerkportal nur fir Personaler (www.
hrm.de) anzubieten, wird 10 Jahre alt. Und unser in Oster-
reich erscheinendes Fachmagazin ,personal manager”
feiert sogar sein 15-jahriges Bestehen! Spannende Jubila-
ums-Angebote winken - schauen Sie am Messestand oder
auf den Webseiten vorbei.

Sie kennen HRM.de noch nicht?

Einfach E-Mail eintragen, Passwort wahlen und schon sind
Sie schnell und einfach angemeldet. Als Basic-Mitglied mit
Fachnewslettern und -artikeln oder gleich in der ,Premi-
um-League” mit Zugang zu Arbeitshilfen und erweiterten
Netzwerkfunktionen. Sie kénnen dort:

Mit anderen Personalern netzwerken:
Erfahrungen austauschen, Unterstitzung finden, Fragen

stellen, Hilfe anbieten, Wissen teilen, indem sie eigene
Artikel schreiben oder Gruppen bilden.

HR-Themen entdecken, sich im Arbeitsrecht updaten:
Suchwort eingeben und weiterlesen. Mitgestaltung und
Beitrage von Mitgliedern sind ausdrticklich erwiinscht.

HR-Anbieter finden und kontaktieren:
Auf unseren HRM-Portalen treffen sich HR-LOsungsexper-
ten mit HR-Professionals.

Unterstiitzung beim Recruiting?

Mit einer unserer 21 Speziallésungen fiir die Personalsu-
che schalten Sie mit drei Klicks wirkungsvoll Ihre Anzeige.
Einen Uberblick finden Sie unter www.jobboards.de.

Mit dem Code ,PERSONAL17” kénnen Sie bis
31.07.2017 zudem EUR 25,00 je Schaltung sparen.




-Anzeige-

Losungen fiir hr Recruiting

T

So findet man
Talente heute

digital
recruiter
.pro
In Kiirze geht die Online-Weiterbildung www.digital-recruiter.pro an den Start. Mit
dabei sind Experten, die seit vielen Jahren moderne HR-Arbeit pragen. So geben unter

anderem Barbara Braehmer, Birger Meier und Christoph Athanas ihr Wissen als
Tutoren preis.

Das Ziel des Lehrgangs ist es, Recruitern eine neue Denkweise und Kenntnisse in IT, On-
line-Marketing und Online-Vertrieb zu vermitteln. Moderne Recruiter sollten zum Bei-
spiel wissen, wie sie Kandidaten im Internet finden und dabei auf die Booleschen Opera-
toren zuriickgreifen. AuBerdem sollten sich Personalbeschaffer in Szene setzen und das
eigene Netzwerk ausbauen kdnnen. Recruiter missen Social-Media-Tools beherrschen,
Stelleninserate gestalten und fiir das Internet optimieren, Kandidaten kontaktieren und
diesen einen Jobwechsel schmackhaft machen konnen. Das alles und dariiber hinaus
auch noch die Grundlagen des Recruitings, wie zum Beispiel eine Zielgruppe zu bestim-
men, den Personalbedarf zu analysieren und Anforderungsprofile zu erstellen, lehrt der
digital-recruiter.pro.

Wir zeigen lhnen an unserem Stand gerne, wie Ihnen die Online-Fortbildung in lhrem
Berufsalltag helfen kann.
Fiir den <4/ Newsletter registrieren: www.digital-recruiter.pro

Agenturjobs.de

DELTAjobs.de

HOGA-Jobs.de
HR-Jobs.de
Ingenieursjob.de
Kommunal-Jobs.de
Kreativ-Jobs.com

MedizinerJobs.com

www.jobboards.de

A n g

Recruiting - HR-Netzwerk  Management - Webinare
Wissen Wissen
www.HRM.de

C ) digital
R m@ Q Jobboards.de ( relcgzlrt?iter
I I .De Q) '« .pro

sPezlausierte JoBBoarDs

PUNKTGENAaU | ZlIeLGericHTeT | TreFFsicHer

E-Commerce-Jobs.de

MICE-Jobs.de
Officejobs.de
SAARjobs.de

VertriebsJobs.com

Stelleninserat schalten
und bis 31.07.2017 -
25 Euro sparen. i

RABATTCODE:
PERSONAL17 )
Newsletter Audio

HR und Recht

HRIMM Personaler
erfolgreich machen

Ausstellerservice

© J. Tillmanns

Projektleiter
Sebastian Theis

1-Tages-Ticket online  25,- €

40,- €

1-Tages-Ticket vor Ort

s.theis@messe.org
Tel: +49 621 70019-615

2-Tages-Ticket online

2-Tages-Ticket vor Ort

Besucherservice

Informationen

© D. Tomezyk

Ansprechpartner
Christiane Torner
c.torner@messe.org

| Tel: +49 621 70019-157

Bitte beachten Sie, dass mit dem
Erwerb der Eintrittskarte die Fachbe-
sucherqualifikation nachweisbar sein
muss. Das gesamte Vortragspro-
gramm inklusive Keynote Speaker ist
im Eintrittspreis enthalten.

45,- €

65,- €

Jetzt |hr Ticket sichern unter: www.personal-nord.com

Anreise & Ubernachtung

Veranstaltungsort:

Hamburg Messe und Congress
Halle A4 | Eingang Mitte
Messeplatz 1

20357 Hamburg
www.hamburg-messe.de

Offnungszeiten:

09:00 - 17:30 Uhr
Registrierung ab 08:30 Uhr

Impressum

ViSdP fiir MesseSpecial und Veranstalter:

spring Messe Management GmbH
GuterhallenstraBe 18a
D-68159 Mannheim

Tel.: +49 621 70019-0
Fax: +49 621 70019-19

spring

messe
management

WWWw.messe.org
inffo@messe.org

Hotelservice:

GranEvento GbR
Carl-Schurz-StraRe 5

28209 Bremen

Tel.: +49 421 577 925-96
www.personal-nord.com/anreise/

Weitere Informationen:

info@hamburg.personal-messe.de
www.personal-nord.com

Redaktion:
Stefanie Hornung, Katharina Dorp

Layout & Satz:
Daniel Tomczyk

Die namentlich gekenntzeichneten Beitrdge geben nicht unbedingt die Redaktionsmeinung wieder.




25.04.2017
HR_FEIERWIERK 18:30 Uhr

MUSS GEFEIERT WiERDEN!

Deshalb steigt auch in diesem Jahr wieder das
#HR_Feierwerk im stylishen Edelfettwerk Hamburg!

Auf der HR-Party kdnnen alle Feierwutigen bei einer Lasershow mit Special Effects
die Tanzflache des alten Fabrikgelandes beben lassen. Live an den Turntables
steht die preisgekronte DJane Frau Hoppe und sorgt mit ihren Beats fur
Stimmung]!

Einen Motivationsschub der besonderen Art liefert
Special Guest Hein Hansen: Inspiration fur seine
einmaligen Auftritte holt sich der Motivationsexperte auf
den Fischmarkten der Welt! Hein Hansen bewegt sich
in seinem Vortrag zwischen Comedy und Wissenschaft
und begeistert jedes Jahr tausende Zuhorer mit seiner
Motivationstheorie Fisch!

mit

DJane
L Frau Hoppe
e Essen & '
Ca "
AEHE Getrianke
(")
www.hr-feierwerk.de



